CONTRACT DE MANDAT
Nr. 1561 din data de 01.08.2025

S.C. ECOPIATA S.A., societate cu personalitate juridica, cu capital integral de stat, cu
sediul social in Mun. Iasi, str. Anastasie Panu, nr. 48, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului
sub nr. J2010001092223, avand cod unic de inregistrare RO 27272228, si cont bancar
RO21BTRL02401202298874XX, deschis la Banca Transilvania Sucursala lasi, reprezentatd prin d-
na Viviana Podianu, in calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie si mandant sa semneze
conform Deciziei Consiliului de Administratie nr. 18 din data de 01.08.2025, denumita in continuare

“Mandantul” sau “Societatea”

si

Domnul Tiron Vasile, [
T o

continuare MANDATAR sau "Director General",,

Denumiti in continuare in mod individual Partea si in mod colectiv Partile

AVAND iN VEDERE CA:

- Prin Decizia Consiliului de Administratie al S.C. Ecopiata S.A. nr. 18 din 01.08.2025 se
numeste domnul Tiron Vasile in functia de Director General al Societatii, prin finalizarea
procedurilor de selectie pentru ocuparea postului de Director General al Societdtii, in conformitate cu
prevederile art. 35 alin. (8) al Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, privind guvemanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare,

- forma si continutul Contractului de mandat, au fost aprobate in conformitate cu Decizia
Consiliului de Administratie nr. 18 din 01.08.2025.

- in conformitate cu prevederile legale in vigoare, inclusiv ale Legii nr. 31/1990, privind
societatile, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare si ale 0.U.G. nr. 109/2011, privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Partile au convenit incheierea prezentului Contract de mandat (numit in continuare

"Contractul de mandat"), obligandu-se in termenii si conditiile acestuia:



Art. 1. Obiectul Contractului

Obiectul prezentului contract constd in stabilirea cadrului conventional privind incredinarea
si exercitarea functiei de director general, in limitele permise de lege, de Actul Constitutiv si de
Deciziile Consiliului de Administratie, in scopul realizarii obiectului de activitate al societatii, mai
putin competentele expres rezervate de lege i / sau de Actul Constitutiv, aferente Adunarii Generale
a Actionarilor si Consiliului de Administraie, inclusiv prevederile Legii 31/1990 privind societatile,
republicata, cu modificari §i completdri, precum si ale O.U.G. 109/2011, privind guvernanta
corporative a intreprinderilor publice aprobatd prin Legea 111/2016, cu modificdri si completari

ulterioare.

Art. 2. Durata Contractului

2.1 Prezentul Contract de mandat isi produce efectele de la data de 08.08.2025, pand la data
de 04.01.2027.

2.2 Mandatul se poate reinnoi numai dacd sunt indeplinite cerintele stabilite de lege si de

Statut.

Art. 3. Drepturile si obligatiile Mandatarului

3.1 Mandatarul are urmitoarele drepturi:

3.1.1 in conformitate cu prevederile Decizia Consiliului de Administratie nr. 18 din
01.08.2025, sa primeascd, pentru activitatea desfasurata, o indemnizatie fixa lunara bruti in sumi
de 23.000 lei, stabilita in conformitate cu prevederile OUG 109/2011, in vigoare la momentul
demararii procedurii de selectie. Plata indemnizatiei lunare se va face pana la data de 09 a lunii
urmatoare celei pentru care indemnizatia este cuvenita Mandatarului, in contul bancar indicat de
acesta. Se vor retine direct de catre S.C. ECOPIATA S.A. si se vor vira de catre aceasta impozitele,
taxele si contributiile cu retinere la sursa, in conformitate cu reglementarile roméne si dispozitiile
legale in vigoare.

3.1.2 Si primeascd 0 componenta variabild a indemnizatiei, ce va fi acordatd anual, doar in
cazul in care Mandatarul va indeplini indicatorii de performanta, astfel cum acestia vor fi stabiliti
prin act aditional la prezentul Contract. Valoarea componentei variabile precum si modalitatea de
plata se va conveni ulerior, prin Act aditional incheiat de Par{i, cu incadrarea in prevederile bugetului
de venituri si cheltuieli (B.V.C.) aprobat la nivelul Societitii.

3.1.3 Mandatarul are dreptul de a solicita diurna, decontarea cheltuielilor de deplasare,
cheltuielilor de cazare, precum si a altor cheltuieli realizate in interesul societatii, pe baza

documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile

legale si reglementarile interne ale S.C. ECOPIATA S.A.
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3.1.4 Mandatarul are dreptul de a reprezenta si angaja S.C. ECOPIATA S.A., in limitele
prevazute in Statut, in prezentul Contract de mandat si ale reglementarilor si dispozitiilor legale in
vigoare.

3.1.5 Mandatarul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea S.C.
ECOPIATA S.A.. avand acces la toate documentele privind operatiunile acesteia in conditiile legii.
Divulgarea oricaror informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu prevederile legale
specifice aplicabile.

3.1.6 Si beneficieze de asigurare de raspundere profesionald, respectiv si fie pentru
raspundere profesionala.

3.1.7 Mandatarul are dreptul sa beneficieze de 31 de zile lucritoare de concediu de odihna
anual si indemnizatie aferenta, in baza unei cereri de concediu aprobata de Presedintele Consiliului
de Administratie. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in
cazul incetirii contractului de mandat. Prezentul Contract de mandat nu poate fi modificat sau
completat decét prin acordul scris prealabil al Partilor. Nici o Parte nu va avea dreptul sa transfere, sd
cedeze ori sa delege drepturile §i obligatiile sale din prezentul Contract de mandat, fara
consimtamantul scris prealabil al celeilalte Parti, cu exceptia delegirii atributiilor mandatarului prin
imputerniciri acordate conform Statutului S.C. ECOPIATA S.A., in cazul in care mandatarul se afld
in concediu de odihna, concediu medical, delegatie si/sau alte situatii prevazute de lege.

3.1.8 Mandatarul are dreptul sa beneficieze de drepturile stabilite de legislatia privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale inclusiv dreptul de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale, legislatia privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca precum si din legislatia privind asigurarile de sanatate, potrivit
art. 152 alin. (3) din Legea societatilor nr. 31/1990 - republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3.1.9 Mandatarul are drept la autoturism si carburant aferent perioadei contractului, telefon
mobil, notebook etc., pentru a fi intrebuintate in activitatea curenta, in conformitate cu reglementarile
interne ale S.C. Ecopiata S.A., inclusiv modificarile ulterioare aduse acestora.

3.1.10 Mandatarul are dreptul sa i se considere ca vechime in munca intreaga durata de timp
pentru care a fost incheiat prezentul Contract de mandat, cu toate drepturile si obligatiile aferente,

asa cum sunt acestea prevazute in legislatia muncii.

Art. 3.2 Obligatiile mandatarului

3.2 Mandatarul are urmitoarele obligatii:

32.1 Mandatarul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al S.C. ECOPIATA S.A., cu exceptia celor aflate in competenta

Adunarii Generale a Actionarilor si Consiliului de Administratie.



4

3.2.2 Mandatarul are obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
proprietar, cu loialitate, in interesul S.C. ECOPIATA S.A. i al actionarilor.

3.2.3 Mandatarul nu incalca obligatia prevazuta la art. 3.2.2 daca la momentul luarii unei
decizii de afaceri este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul S.C.
ECOPIATA S.A. si pe baza unor informatii de afaceri.

3.2.4 Mandatarul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese comune
intereselor S.C. ECOPIATA S.A. trebuie sa instiinteze Consiliul de Administratie si Adunarea
Generala Extraordinara a S.C. ECOPIATA S.A. si sa nu ia parte la nicio deliberare privind aceasta
operatiune. Aceeasi obligatie o are Mandatarul in cazul in care, intr-o anumita operatiune, stie ca
sunt interesati sotia, rudele sau afinii pana la gradul al II-lea inclusiv. Mandatarul care nu a respectat
prevederile prezentului alineat va raspunde de daunele ce au rezultat pentru S.C. ECOPIATA S.A.

325 In exercitarea functiei sale conform prezentului Contract de mandat, Mandatarul va
lucra sub indrumarea Adunarii Generale a Actionarilor a S.C. ECOPIATA S.A., a Consiliului de
Administratie in conformitate cu prezentul Contract de mandat si cu statutul S.C. ECOPIATA S.A.

3.2.6 Mandatarul isi va executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde
profesionale stabilite pentru acest tip de activitate §i cu prevederile prezentului Contract de mandat.
Mandatarul va actiona in orice moment in interesul S.C. ECOPIATA S.A..

3.2.7 Activitatea Mandatarului va fi desfasurati la sediul S.C. ECOPIATA S.A. — Mun. lasi,
Str. Anastasie Panu nr. 48, precum si in regim de muncé la domiciliu in conformitate cu legislatia in
vigoare.

3.2.8 Mandatarul va respecta orice cerinta referitoare la etica, conflict de interese si alte
obligatii prevazute de legislatia aplicabila in legatura cu functia sa de Director General al S.C.
ECOPIATA S.A.. si va determina orice parti aflate in legatura cu acesta sa respecte obligatiile
respective.

32.9 Mandatarul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenta, prevazuti in
Anexa 1.

3.2.10 In scopul indeplinirii sarcinilor sale prevazute de prezentul Contract de mandat, in
conformitate cu Actul constitutiv al S.C. Ecopiata S.A. si Legea societatilor nr. 31/1990 -
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Mandatarul:

3.2.10.1 va raspunde de adoptarea masurilor necesare in legatura cu conducerea S.C.
Ecopiata S.A.;

3.2.10.2 va servi cat mai bine si cu toate interesele S.C. Ecopiata S.A., folosind toate
abilitatile sale si va depune toate eforturile in vederea promovarii intereselor Societatii;

32103 nu va efectua sau nu va determina, in niciun moment, declaratii nereale sau
inselatoare cu privire la S.C. Ecopiata S.A. sau la activitatea sa, ori in legatura cu furnizarea

serviciilor sau oricaror produse sau servicii proiectate/fabricate/distribuite sau furnizate de Societate;
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32.10.4 va asigura conducerea operativa a S.C. Ecopiata S.A impreuna cu directorii
Societatii. Directorul General va decide in ultima instanta in ceea ce priveste conducerea operativa a
Societatii;

3.2.11 Mandatarul are obligatia sd@ aduca la indeplinire obiectivele si indicatorii de
performanta stabiliti.

3.2.12 Sa participe la sedintele consiliului de administratie si ale adunarilor generale ale
actionarilor, daca este solicitat/invitat;

32.13 inainte de a fi numit director general al societatii, acesta va aduce la cunostinta
consiliului de administratie aspectele relevante previzute la art. 153'% si 153'° ale Legii nr. 31/1990,
pe baza unei declaratii pe proprie raspundere.

3.2.14 In cazul renuntdrii la Mandat, Mandatarul are obligatia de a aduce la cunostinta
Mandantului intentia sa, cu cel putin 30 de zile inainte, printr-o notificare scrisa si inregistratd la
Mandant. in aceasta situatie, rispunde pentru daunele cauzate prin renunfarea sa, cu exceptia cazului

in care acesta face dovada faptului ca, exercitiul Mandatului ii provoaca lui insusi prejudicii.

Art. 4 Drepturile si obligatiile Mandantului

4.1 Drepturile Mandantului:

4.1.1 de a pretinde Mandatarului sa-si indeplineasca toate obligatiile profesionale stipulate in
legislatia in vigoare, Actul Constitutiv, hotararile Adunarii Generale a Actionarilor, Consiliului de
Administratie si prezentul Contract de mandat;

4.1.2 de a pretinde Mandatarului sd indeplineasca toate atributiile si obligatiile cu diligenta
unui bun proprietar;

4.1.3 de a pretinde Mandatarului desfasurarea activitatii decurgand din prezentul Contract de
mandat, cu loialitate si in interesul S.C. Ecopiata S.A.;

4.1.4 de a pretinde Mandatarului sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de
activitatea ori operatiunile S.C. Ecopiata S.A., atat pe durata mandatului cat si dupd data incetarii
mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.

4.1.5 de a revoca mandatul, oricand, pentru justa cauza cum aceasta este reglementata la
art.6.5 din Contract.

4.1.6 in activitatea de urmarire lunara a bunei executii a prezentului Contract de mandat, are

dreptul sa solicite sa i se prezinte, lunar, trimestrial sau ori de cate ori solicita, situatia economico-

financiar si orice alte documente.

4.2  Obligatiile Mandantului:

4.2.1 plata integrala si la termen a remuneratiei datorate in temeiul prezentului Contract de

mandat si indeplinirea tuturor drepturilor cuvenite potrivit prezentului Contract de mandat;
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427 decontarea cheltuielilor efectuate in interesul S.C. Ecopiata S.A., pe baza de documente
justificative;
4.2.3 asigurarea deplinei libertati a Mandatarului in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care
fac obiectul prezentului Contract de mandat, in conditiile legii si ale Actului constitutiv ale S.C.
Ecopiata S.A.
4.2.4 plata de daune-interese in cuantum egal cu indemnizatia lunara prevazuta la articolul
4.1.5 inmultita cu numarul de luni ramase pana la data de incetare a mandatului prevazuta la art. 3,
in cazul revocarii Mandatarului fara justa cauza.
4.2.6 plata de daune-interese pentru situatia nerespectarii sau respectarii partiale a obligatiilor

Mandantului prevazute in prezentul Contract de mandat.

Art.5. Loialitate. Confidentialitate

5.1. Mandatarului ii sunt interzise orice activitafi in beneficiul unor societdti/companii
concurente, altor persoane juridice cu acelasi domeniu de activitate sau altor persoane ce se afld in
relafii de comert cu Societatea.

5.2. Mandatarul va instiinta Consiliul de administratie ori de cate ori, in anumite operatiuni,
stie ¢ sunt interesate si soful/sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea inclusiv. in aceastd
situatie, Mandatarul nu va lua parte la nici o deliberare privitoare la aceasta operatiune.

53 Pe toatd durata Contractului de Mandat si pe o perioada de 3 (trei) ani de la incetarea
acestuia, Mandatarul este obligat s pastreze confidentialitatea datelor i informatiilor referitoare la
activitatea Societatii, sub sanctiunea platii de despagubiri pentru prejudiciul cauzat.

5.4. Partile se obliga si pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale i statutare in
vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor primite de la cealalta parte in

executarea prezentului Contract de Mandat.

Art. 6. Rispunderea partilor

6.1. Raspunderea Mandatarului este angajata in cazul nerespectarii prevederilor legale,
inclusiv a Legislatiei Relevante, ale Actului constitutiv al Societatii, deciziile Consiliului de
Administratie si clauzele Contractului.

6.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevdzute in
Contract Partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

6.3. Mandatarul raspunde pentru deciziile adoptate in exercitarea Mandatului §i care aduc
prejudicii Societatii.

6.4. In cazul revocarii fard justd cauzd a Mandatarului Societatea va plati Mandatarului

daune-interese in cuantumul indemnizatiilor ramase pana la finalizarea contractului de mandat.



7

6.5. in scopul prezentului Contract, notiunea de ,.cu justd cauza” va insemna o revocare de
citre reprezentantii Consiliului de Administratie, bazatd pe una sau mai multe din actiunile
intreprinse de Mandatar care:

6.5.1. incalca prevederile Legislatiei Relevante,

6.5.2. incalcd prevederile Actului Constitutiv al societatii

6.5.3. aduc prejudicii Societatii,

6.5.4. incalca sau nu aduc la indeplinire Mandatul acordat de Mandant prin Contract, inclusiv
prin neindeplinirea Indicatorilor de performanta,

6.5.5. fraudeaza interesele legitime ale Societatii, oricare dintre acestea, fard limitare, fiind de
naturs sa conduca la pierderea increderii Mandantului in Mandatar,

6.5.6. incalca criteriile de integritate stipulate in contractul de mandat, inclusiv prin evitarea
si nedenuntarea conflictului de interese §i/sau nerespectarea Codului de etica al Societatii .

6.5.7. Mandatarul se face vinovat de savarsirea, cu rea-credintd, a unor fapte grave, de natura
penald, dovedite in instanfele competente, privind activitatea desfasurata in baza Contractului.

6.6. Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise
de Mandatar prin exercitarea calitatii de director general al Societatii.

6.7. Cauzele de fortd majord, definite conform legii, exonereazi Partile de raspunderea

contractuala.

Art. 7. Forta Majora
7.1. Fiecare Parte poate suspenda indeplinirea oricérei obligatii din prezentul Contract pentru
orice perioadd in care este impiedicatd sd execute obligatia respectivi, ca rezultat direct al unui

eveniment de Forta Majora.

7.2. (1) Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atat inceputul cat si sfarsitul
evenimentului de For{d Majora trebuie notificate celeilalte Parti in termen de 3 zile de la aparitie.
Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat sd suporte toate daunele provocate
celeilalte Par{i prin neanuntarea la termen.

(2) Partea care invoca Forta Majora are obligatia prezentarii celeilalte Parti, in termen de
15 zile de la producerea cazului de Fortd Majora si a certificatului eliberat de entitatile abilitate.

7.3. in cazul in care evenimentul de For{a Majora se prelungeste pentru o perioadd mai mare

de 45 zile, Partea careia i se opune cazul de Fortda Majord poate decide incetarea Contractului, care

va opera in mod automat, fard interventia vreunei instante sau indeplinirea altor formalitati, in baza

unei simple notificari transmise Partii care invoca cazul de Forta Majora.



8

Art. 8. Modificarea Contractului de Mandat
Prevederile Contractului pot fi modificate, dupd o prealabila notificare emisa de Partea
interesatd, cu acordul ambelor Parti, prin Act aditional. Contractul va fi adaptat corespunzator

reglementirilor legale in vigoare care ii sunt aplicabile.

Art. 9. Incetarea Contractului de Mandat

9.1. Partile semnatare ale Contractului de Mandat stabilesc ca acesta isi inceteaza efectele de
drept in una sau mai multe din urmatoarele situaii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) renuntarea Mandatarului la mandatul incredintat, printr-o notificare scrisa si inregistrata la
Mandant, in conditiile art.3.2.14.

¢) acordul de vointa al Partilor, consemnat prin Act aditional la Contract;

d) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevdzut de lege sau a uneia din situatiile
previzute de Legislatia Relevantd,

e) decesul sau punerea sub interdictie judecétoreasca a Mandatarului;

f) insolventa ori lichidarea Societatii, declarata si inregistrata conform prevederilor legale;

g) in cazul desfiintarii Societatii;

h) revocarea inainte de termen a Mandatarului de citre Mandant, fard indeplinirea oricarei
alte formalitati si fard interventia instantelor judecdtoresti competente. Intr-un asemenea caz,
Societatea nu este obligatd sa achite Mandatarului nicio compensatie, despagubire sau orice fel de
daune interese, cu exceptia cazului cand revocarea survine fara justa cauza;

i) revocarea mandatului de catre Mandant, in situagia in care Mandatarul se face vinovat de
savarsirea, cu rea-credintd, a unor fapte grave, de natura penald, dovedite in instantele competente,
privind activitatea desfasurata in baza Contractului;

j) in cazul in care Mandatarul este incapabil fizic de a-si indeplini obligatiile asumate prin
Contract pentru o perioada de 90 zile calendaristice consecutive in decursul unui an de zile, de la
data notificarii Societatii de catre Mandatar cu privire la starea de incapacitate. In acest sens,
Mandatarul este obligat sa notifice Societatea si Consiliul de Administratie cu privire la starea de
incapacitate fizici si si anexeze dovezile aferente in ziua imediat urméatoare expirarii acestui termen.
In scopul prezentei clauze, se va considera ca Mandatarul este incapabil fizic dacd nu-gi executd
sarcinile obisnuite pe o duratd continui de 90 de zile in decursul unui an de zile;

k) in caz de forta majora in conditiile art.7.;

1) in cazul esudrii negocierii indicatorilor de performanta, fara a fi indreptafit la plata unor
daune-interese;

m) in cazul neindeplinirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari prevdzufi in

actul aditional la prezentul contract de mandat, din motive imputabile mandatarului;
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n) in cazul incalcarii criteriilor de integritate stipulate in contractul de mandat, inclusiv prin
evitarea si nedenuntarea conflictului de interese gi/sau nerespectarea Codului de etica al Societatil.

0) in alte cazuri previdzute de lege.

9.2. Independent de prevederile de mai sus, Mandantul va notifica Mandatarul cu privire la
cauzele de revocare sau de reziliere a Contractului. Mandatarul are dreptul la platile compensatorii
previzute la art.4.2.4 de mai sus, doar in cazul revocarii Mandatului sau de cdtre Mandant fara justa
cauzd. Nicio altd cauza de incetare a acestui Contract nu va da nastere la niciun alt drept la
compensatii sau la alte drepturi banesti, de orice natura.

9.3. La data incetarii prezentului Contract, Mandatarul va returna de indata Societatii toate
documentele, informatiile in forma materiala furnizate de Societate si aflate in posesia Mandatarului,

precum si toate bunurile incredintate pentru a fi folosite de catre acesta in baza acestui Contract.

Art. 10. Litigii

10.1. Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului Contract se solutioneazd pe cale amiabild, in termen de cel mult 30 zile
calendaristice de la notificare.

10.2. Orice disputd care nu poate fi solutionatd in conditiile de mai sus va fi supusd

competentei instantelor judecatoresti din Romania.

Art. 11. Alte clauze

11.1. Cu exceptia cazurilor prevazute expres prin prezentul Contract, nicio Parte nu va avea
dreptul sa transfere, si cedeze ori si delege drepturile si obligatiile sale din prezentul Contract, in tot
sau in parte, fird consimamantul scris prealabil al celeilalte Pérti.

11.2. Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat in
baza prezentului Contract de catre o Parte va fi in forma scrisd §i va fi considerat(d) ca fiind
comunicat(d) in momentul primirii, dacd este inménat(d) personal, prin curier sau serviciu de
curierat, sau de citre executorul judecitoresc, la data transmiterii, daca este transmis(d) prin email,
fax sau altd transmisie prin cablu, sau la data primirii documentului, dacé este trimis(d) prin postd
recomandata.

Dacd este trimis(d) Societdfii/Mandantului, va fi adresat(a) dupd cum urmeazd:

Cdtre S.C. Ecopiata S.A., lasi, Str. A. Panu nr. 48
Daca este trimis(d) Mandatarului, va fi adresat(a) dupd cum urmeazd:
In atenia: d-lui Tiron Vasile, lasi, Str. Pdcurari, nr.141, bl. 593, et. 1, ap. 2
E-mail: vasile tironl@yahoo.com
11.3. in cazul in care, oricare dintre Parti isi schimba adresa la care doreste sd primeascd

comunicari/instiintiri, aceasta va notifica in scris cealalta Parte in acest sens. Noua adresa va fi
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considerata adresa la care urmeaza sa fie trimise toate intiintarile in baza prezentului Contract numai
dupi ce cealaltd Parte a fost informatd cu privire la schimbarea respectiva.

11.4. Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de cétre o Parte a oricarui drept din prezentul
Contract nu va fi consideraté o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singularé sau partiala a
oricarui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept sau a oricdrui
alt drept, In conditiile legii.

11.5. in cazul in care orice prevedere din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia este
consideratdi nula, ilegald sau inaplicabild, validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restului
prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate; prevederile in cauza vor fi inlocuite de drept cu
dispozitiile legale aplicabile.

11.6. Prevederile prezentului Contract vor fi guvernate, interpretate si puse in aplicare in

conformitate cu legea romana.
11.7. Nicio prevedere din prezentul Contract nu va fi interpretata cd genereazd sau ca

reglementeaza raporturi de munca intre Societate si Mandatar.

Prezentul Contract s-a incheiat astazi, 06.08.2025, in limba romana, la sediul Mandantului, in
trei exemplare originale, din care 1 exemplar pentru Mandatar, 1 exemplar pentru autoritatea publica

tutelara si 1 exemplar pentru Mandant.

Semnatari:

MANDANT MANDAT
S.C. Ecopiata S.A. Tiron V
PRIN PRESEDINTELE

CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Viviana
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Anexanr. 1
OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenti

Pe perioada exercitarii mandatului sdu in Societate, Mandatarul, in mod direct sau indirect,
fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in
orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice altd calitate
detinuta la o altd societate, este de acord si se obliga:

a) s nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenfa cu sau similara cu o
activitate sau afacere a Societatii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfdsoara sau
isi propune sa o desfasoare si sa promoveze ori sa sprijine, financiar sau altfel o astfel de
activitate/afacere; sau

b) sd nu asiste in orice mod, orice persoand ale cdrei activitdti sunt in concurenta cu sau

care prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societaii.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Mandatarul, in mod direct sau indirect, cu
sau fard comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator,
director, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in
orice alta calitate detinuta la o alta societate, nu va:

a) determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau
antreprenor independent al Societdtii sa inceteze sau, dupd caz, si modifice de o maniera contrara
intereselor Societatii relatia sa contractuald cu Societatea,

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau
retinerea oricarui salariat, consultant, furnizor, cumpdrator sau antreprenor independent al Societatii;

¢) solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpdratori sau clien{i pentru sine
sau pentru orice altd persoani sau entitate, de la orice client sau cumparitor al Societdfii sau sa
acorde oricarei alte persoane, firme sau corporatii, dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai sus.

3. Incillcarea obligatiilor de neconcurenti

Orice incalcare deliberata a obligatiilor cuprinse in prezenta anexa de catre Mandatarul
indreptateste Societatea si solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii.

Semnatari:

MANDANT MAN
S.C. Ecopiata S.A. Tiron
PRIN PRESEDINTELE

CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Viviana




